Projecte
educatiu de
Vila de
Molins de Rei

Resultat dels tallers participatius
realitzats durant la jornada de
presentacio del PEV de Molins de Rei
(18/03/2017)

Els resultats s’han recollit de forma literal a com es van expressar els
grups de treball. El Grup Impulsor del PEV sera I'encarregat de recollir

) 6 3®

L X
< %\ :

aguests resultats, agrupar continguts i reformular idees fins aconseguir

una fotografia el més ajustada possible a la realitat de Molins.



AMBITS DE TREBALL

Formacié d’adults La ciutat edu_qa
Escolar Fora-escola / transicio escola (coresponsabilitat
treball educativa)

S

£

EIXOS D’ANALISI

_am
N

4 (")

Qué volem Que cal Que cal fer Que cal fer
aconseguir? seguir fent? diferent? de nou?

Quins agénts°
educatius

am?
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Ambit escolar




Que volem
aconseguir?

Escola inclusiva i
cohesionada

Més treball en xarxa
dels centres educatius

Més transparencia en
les metodologiesi en
la comunicacié amb
les families

Fomentar les
intel-ligencies
multiples en horari

lectiu i no lectiu

Educacié respectuosa
amb els infants en
totes les etapes:

o Basadaen
competencies i
no en continguts

o Respecte pels
ritmes
d’aprenentatges
dels infants

Escoltar més als
infants, de totes les
edats i no només els
dels Consell d’'Infants

Equitat. | recursos
necessaris per atendre
totes les necessitats
especifiques

Ensenyament
motivador

Bona planificacio

SEP (Suport Escolar
Personalitzat)

Coordinacié temps
escolar i de lleure

Diversificacio curricular

Treballar més
sostenibilitat

Proximitat
TIC i idiomes al

curriculum: que formin
part de la vida de l'aula

Més idiomes

Educar en el menjar
saludable. Al menjador
incloure proteina
vegetal

Per tenir una bona
planificacio:

» Donar coheréncia a les
accions puntuals:
sistematitzar i donar
continuitat amb el
temps

 Amb referents

» Compartir experiencies
I avaluacions
(complex)



Que cal fer
diferent?

» Temps d’esbarjo. Com fer

gue els adolescents i
joves es relacionin

perqué tothom va amb el
seu mobil i al seu rotllo
(Comptar amb
dinamitzadors per
dinamitzar els espais i
fomentar que els joves es’
relacionin)

Garantir que es treballin
tots els casos
d’assetjament: es treballa
actualment els casos
pero no tots son iguals o
es tracten de la mateixa
manera i cal treballar-los
tots.

Ampliar i diversificar
I'oferta formativa de FP:

o amb més diversitat
formativa al Baix
Llobregat (no nomeés a
Molins)

o amb coherencia i amb
facilitats de mobilitat
per als alumnes

Coordinacio fora escola i *
ambit escolar

Recursos d’orientacid
professional als centres
(no orientacio centrada
en el tutor):

o Professionals externs
preparats en
I'orientacio
professional

o Fomentar
I’autoconeixement dels

estudiants

o Fomentar la igualtat de
genere en les sortides
professionals: que les
noies també s’orientin
a estudis tecnics i
enginyeries, i tastets.

Baixar les ratios

Més preparacié6 i dotar el
projecte educatiu
d’estructura i contingut

Hores de menjador:
repensar que fer durant
aquest temps (tres hores)
| amb persones més
formades.

 Pensar enla
possibilitat de
I’horari continu.



Que cal fer
de nou?

Quins age°nts°

educatius
necessitem?

SEP (Suport Escolar
Personalitzat)

Coordinacio temps
escolar i de lleure

Diversificacio curricular

Treballar més
sostenibilitat

Proximitat

TIC i idiomes al

curriculum: que formin
part de la vida de 'aula

Més idiomes

Educar en el menjar
saludable. Al menjador
incloure proteina vegetal |,

Per tenir una bona

planificacio:

* Donar coheréencia a les
accions puntuals:
sistematitzar i donar
continuitat amb el temps

 Amb referents

Compartir experiéncies i
avaluacions (complex)

 Integradors: amb habilitats socials

* Mediadors amb formaci6
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Que volem
aconseguir?

Igualtat d’'oportunitats en
I'accés i qualitat de les
activitats extraescolars.

Reforg i
complementarietat temps
fora escola i escola

Estendre el projecte
d’escola esportiva a més
edats i a infants amb
diversitat funcional

Afavorir 'educacio
artistica i musical sense

2@

un objectiu reglat.

Més gestio publica de
recursos com cinema,
teatre, musica... cultura
en general.

Oferta al llarg de la vida:
activitats per a persones
adultes i per reduir
I'escletxa digitat.

Acollida a infants i
adolescents immigrants a
traves dels esplais i

AMBIT FORA
ESCOLA

activitats de lleure.

Intervencio efectiva amb
els infants amb trastorns
d’aprenentatge.

» Aprofitar més els canals

existents per reconeixer i
certificar I'experiéncia i
habilitats laborals
adquirides

* Atencio a les altres

capacitats: estan molt
oblidats.

» Esplais gratuits i amb

molt bons monitors.

CEM: Centre
Excursionista de Molins.

» Aparells per fer activitat

fisica en els parcs: estan
molt bé i son utils i
divertits per a totes les
edats.

Club futbol sala femeni:
tenen una bona
metodologia, tenen
escola esportiva, no
vinculada a la rivalitat. Es
podria exportar aguesta
metodologia a altres
clubs.

Els centres oberts i els

centres comunitaris fan
bona feina i es coordinen
bé.

« XEL (Xarxa Educativa

Local): mantenir-lo pero
revertir-lo més en les
escoles, poder-lo fer en
horari escolar i en les
propies escoles. 8



Que cal fer
diferent?

Patis oberts amb
dinamitzadors que
ensenyin jocs, esports i
idiomes.

Consensuar amb les
escoles un model de
deures que sigui
compatible amb les
activitats fora-escola.

Formar els monitors de
lleure en necessitats
educatives especials i
atencio a les diversitats.

Formar els monitors
esportius en valors
educadors: alguns saben
de I'esport perd no
d’educacié. Cal aprofitar
mes el seu perfil
d’educadors.

2@

« Fomentar els esports

minoritaris i femenins.
Que els clubs donin més
espai a I'esport no federat
I N0 competitiu. Fomentar
mes els valors educatius
de I'esport per sobre dels
competitius.

Més sinergies entre les
extra-escolars de les
AMPA: que puguin
organitzar activitats
conjuntes (es crida
I'atencioé que caldria
comptar amb una
asseguranca conjunta per

cobrir les activitats que es ,

fessin).

Implicar més als joves i
infants en el voluntariat.

* Que I'Escola de Musica

no sigui tan classica ni
orientada a I'aprenentatge
reglat de la musica (ara
€s tipus conservatori).
Hauria d’enforcar-se mes
a nous instruments, per
exemple la percussio,
augmentar el nombre de
places, baixar les
quotes...

Formar els monitors de
menjador i facilitar que el
servei de menjador sigui
meés educatiu, que tingui
un projecte educador.

Reforcar les activitats de
conta-contes a la
biblioteca.



* Recuperar el que es feia .
abans a nivell esportiu en els
patis escolars.

* Introduir el projecte ‘Juga
Verd Play’ del Baix Llobregat,
sobre esport no competitiu:
tracta d’'un nou sistema de
puntuacio dins I'esport on
també els valors i el
comportament puntua per
guanyar.

Que cal fer
de nou?

» Dissenyar de manera
col-lectiva la futura nova
biblioteca

* Recuperar el projecte Xarxa
de teatre a les escoles.

d,
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Fer un projecte d’activitats .
extraescolars de tarda als
instituts (o vinculada als
instituts.

Fer u projecte de casal d’estiu
meés integral, més educador.
Que combini diferents
activitats i que sigui de ciutat.

Fer un carril bici en el terraplé
gue connecta els instituts i la
biblioteca.

Ajustar els horaris del bus per ¢
facilitar 'accés als instituts.

Fomentar més 'anglés dins i
fora de les escoles. Exemple
conta contes de la biblioteca.

AMBIT FORA
ESCOLA

Facilitar 'accés als
equipaments de les escoles,
centres civics... Dificultat amb
els horaris de consergeria

Crear un Consell de Joventut.

Prestar més atencio als nous
problemes que sorgeixen amb
les noves tecnologies:
addiccions, ciberbullyng...
crear serveis
d’assessorament o tractament

Que les entitats tinguin
'agenda d’activitats de totes
elles amb més antelacio per
poder planificar-se i
coordinar-se millor.

Quins agents
educatius .
necessitem?

Xarxa de voluntaris de reforg
i deures escolars.

» Espais publics com parcs o
patis escolars, aprofitar-los
meés per fer activitats de
tarda, per exemple activitats

esportives. .

Instal-lacions educatives:
gue estiguin obertes a les
tardes, especialment les dels
instituts, ara que fan jornada
intensiva.

Serveis de suport
psicopedagogic, logopedia i
terapies especifiques per a
trastorns d’aprenentatge,
gue puguin ser accessibles
per a totes les faml'lies.10



Formacio d’adults / 7N
transicié escola o/
treball



Que volem
aconseguir?

» Capacitar a tothom per

FORMACIO D’ADULTS /
TRANSICIO ESCOLA
TREBALL

empoderar a les
persones.

Donar a coneixer la
importancia de la
formaci6 continua
perque les persones
no es formin només
guan sorgeix la
necessitat sino al llarg
de tota la seva vida.

Generar nexes i
xarxes.

Facilitar les segones
oportunitats.
Orientacio més
personalitzada.

Educacio i formacio
accessible a tothom.

Més coneixement
entre les diferents

cultures que hi ha al
municipi i aprofitar els
Seus coneixements.

Més integraci6 de les
persones amb
diversitat funcional.

Formacio de segones
oportunitats:

Centre de Formacio
d’Adults

Proves d’accés
PFI ordinari .

» Formacio Ocupacional

(Centre Garcia Nieto):
formen unes 150
persones a I'any i
tenen demanda i llista
d’espera.

12
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Que cal fer
diferent?

FORMACIO D’ADULTS /

TRANSICIO ESCOLA
TREBALL

PFI ordinari: espai adequat i
professional.

Ampliar de les linies de PFI. Ex.
jardineria.

Optimitzar recursos:
o Més coordinacio

o Unificar oferta: per no
duplicar i fer grups amplis.

Buscar altres vies de difusi6 per
visualitzar tota I'oferta de
serveis I activitats. .

La formacio en TIC és
insuficient, cal:

o Punts de formacié més
repartits en el territori.

o Ampliar I'oferta per arribar a *
més poblacio i diversa

o Oferir formacio en
mecanografia

o Potenciar aquesta formacio
entre la poblacié femenina

o Als centres educatius:
formar a docents a les
escoles. També ensenyar
als alumnes més usos i
eines TIC i orientar-los més °

en 'accés a la informacio.

Al Centre de Formacié d’Adults,
oferir formacié d’informatica

meés tecnologica o professional i ¢
no nomeés nivells d’'usuari tan
basics.

Potenciar la transicié escola-
treball amb més participacio
d’empreses i vincular-ho als
ultims cursos de secundaria i a
la formacié post-obligatoria.

Potenciar el reconeixement de
la formacio professional en el
mon educatiu.

Vincular les persones aturades
a la formacié professional.

Plans d’Ocupacio:

o Oferir tipologia de plans
segons les necessitats del
territori per tenir més
possibilitat després de
trobar feina.

o Marcar uns objectius reals i
assolibles segons la situacio
actual i necessitats de la
poblacio.

Facilitar la continuitat dels

continuitat).

Més difusio de I'oferta de
Formacio Ocupacional (Centre
Garcia Nieto).

Ampliar i millorar la formacio
basica d’aquelles persones que
volen accedir a la Formacio
Ocupacional:

o Més subvencions.
o Acreditar experiéncia

o També per a joves que
abandonen 'ESO i retornen
als programes ocupacionals
o d’insercio laboral.

Més treball en xarxa i
coordinacio entre el centre de
Formacio Ocupacional i el PIJ.

L’aula del Punt Omnia és molt
petita: ampliar i/o millorar.

Ampliar més el teixit
empresarial local per oferir més
practiques d’empresa a
estudiants de I'educacié post-

obligatoria.
13
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* Ampliacié d’aprenentatge de experiencia de la gent gran per formativa per a la gent gran i
llengles estrangeres: oferir formacio especifica (p. ex. preguntar-los les seves
AT jardlnerla)‘. Fer un c’ens de necessitats i ‘com’ volen
persones ‘expertes’ per aprendre.
b o nivells d’'angles superiors a 'A2 ; ,
A@ _ 5 9 £ P col-laborar amb escoles. «'Creaf uf contie dcetan
L o dispersio territorial « Ampliar I'oferta cultural tecnologics més enlla de
ue cal fer & EoTE ; : Bl Vo
Q o grups de conversa o activitats més practiques | I ense,nyam.ent de mve}l d’iniciacio
de nou? LT AT ST que s’ofereix a adults i gent gran.
o fomentar _Ie_s tertulies literaries Amb oferta formativa més
en altres idiomes o combinant aspectes culturals i avangada per a joves que s’han
o crear un centre municipal tipus d’aprenentatge amb el lleure de formar per a la transici6 al
escola oficial d'idiomes - Servei Pedagogic de I'Arxiu mon laboral i per a totes aquelles
« Més oferta formativa i tallers. Municipal (ara no hi ha). Eneérzones que; shalrcelodEsy
- Premiar la participacié a 'hora  * Orientacio més personalitzada a '
I'ESO i instituts: » Crear grups de lectura per a la

d’'impartir tallers o activitats en el
banc del temps amb bonus o Orientaci6 en la transicié
municipals (entrades a escola-treball

espectacles o altres).

gent gran. Amb la possibilitat
d’utilitzar tabletes per vincular
I'activitat amb les TIC (tal i com
o Cal més orientaci6 als centres  es fa a un centre civic de

; . . Sabadell).

Valorar I'exclusio social de )

persones amb malaltia cronicai * Seguir el model del Centre Civic
oferir-les opcions de formacio. de la Verneda: fan formacio i

* Formaci6 peralagentgrani
centre d’acollida per a temes i
problemes cognitius. P. ex. tallers

de memoria. > : ’
+ Tenir en compte i aprofitar Ia tenen un mateix espai per a joves
+ PFIl adaptats a NEE. ) : : I gent gran amb un dinamitzar
_ ! formacioé ocupacional que ofereix Amb fuheiS GaaE T
« Formacio6 online. el Consell Comarcal 9 '
. : : . Incloure a la Fira de la Candelera
* Aulade gent gran (estudis « Coordinar tota I'oferta formativa  Jinf i Foni e
universitaris). ehgeneral un espai d’informacié i orientacio

_ _ : de '’Ajuntament per a la cerca
* Aprofitar el coneixement i - Planificar i coordinar tota la oferta  d’oportunitats formatives.



Quins age°nts°

educatius
necessitem?

FORMACIO D’ADULTS /
TRANSICIO ESCOLA
TREBALL

» Figura de coordinacié entre la formacié i el mén laboral
» Orientadors per a la transicié escola-mon laboral

* Persones ‘expertes’: adults, jubilats, que poden col-laborar i
aportar els seus coneixements i experiencia.
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Que volem
aconseguir?

Reforma horaria
Camins escolars
Respecte

Escola inclusiva (tots
els ambits)

Equitat entre centres

Formacié en TIC
permanent

Suport emocional:
alumnes i families

Forment de la relacio
entitats — escoles:

Relacio vertical i
horitzontal

Ampliar el treball en
xarxa

Millorar la qualitat
Més participacio

Salut i prevencié del
cancer

Drets humans en tots
els ambits

Participacio d’entitats
en la salut dels infants

Treball a barris
Oci per a adolescents

e Consell de Salut
* Projecte Pont
* Centre de Formacio

Ocupacional Garcia
Nieto

» Biblioteca

* Col-laboracié amb

entitats

17



Que cal fer
diferent?

Reforcar el treball
dels agents civics i
concretar les seves
funcions

Creacio d’una
coordinaci6
sistematitzada de

projectes amb agents:

seguiment, avaluacio,
etc.

Programa Salut i
Escola

Oferta de
programacio cultural

publica
 Disponibilitat espais
publics per a
projectes educatius
(horaris...):

o Arxiu
o Museu

o Biblioteca
(només horari
tarda)

o Federaci6
o Sala Gotica
* Models de

participacio

Mantenir projectes

Formar en parcs i
espais naturals:
formar a l'aigua, els
arbres...

L'agendai
coordinacio entre
entitats | Ajuntament.

Millorar la difusié de
serveis | entitats.

18



Que cal fer
de nou?

Quins age°nts°

educatius
necessitem?

Camins escolars
Projecte minuts

Banc del temps
Reconeixement i difusio

Educacio per a l'oci.
També es necessiten
mes equipaments per als

joves

» Consell de Salut
» Gestid de parcs publics:
espais compartits

» Crear una xarxa per a les
diversitats. Un membre

» Millorar 'accessibilitat

» Treballar 'oci amb
persones adultes

» Ampliar 'espai de
participacio i els seus
mecanismes

en el Consell de Salut

« AMPA .
* Comerciants .
» Guardia Urbana .
» Equips directius .
* Esplais .
* Empreses

Entitats
Ambulatori
Clubs esportius
ONG

Programadors
culturals

« Associacio Cinema
Cine Club

» Biblioteca

19



RESULTATS ENQUESTA DE VALORACIO

A la presentacid a la ciutadania del pla educatiu de vila
(PEV) de molins de rei van assistir 47 persones a les
que se’ls va passar una enquesta de valoracio, de la
qual aqui estan els resultats.



e

Els continguts de la presentacio inicial
t'han sembilat:

La primera pregunta es refereix als
continguts del Forum.

El 85% de les persones assistents els
van valorar com positius o molt
positius, amb valoracions de I’1 al 5,
sent I’1 la puntuacié més negativa i 5
la més positiva).
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La dinamica de grups on has participat t'ha

&

&

semblat:

La seguent pregunta, fa
referencia a la dinamica
participativa en grups i les
valoracions oscil-laven entre
I’1i el 5 sent 1 la valoracio
més negativa i 5 la més
positiva.

En aquest cas, alguns
participants van demostrar la
seva disconformitat amb el
poc temps per dur a terme
aquests tallers, la qual cosa
ha pogut comportar menor
grau de satisfaccio.
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L'organitzacio de la jornada t'ha semblat:

5

38%

Q)

3

La tercera pregunta valora
I’organitzacio de la
jornada, amb puntuacions
del’1al 5,sent1 la
valoracié més negativa i 5
la més positiva:

La gran majoria dels
participants (90%) es van
mostrar molt o forca
satisfets amb I’organitzacioé
de la jornada

23



El MILLOR del Forum ha estat...

En la quarta pregunta, es demanava als assistents que valoressin el millor d’aquest Forum,

sent les seguents les opinions més repetides:

ns/nc Aspectes de la
21% jornada
11%

Ampliar
eixements
4%

Poder
participar
64%

La majoria de participants han fet referéncies a

aspectes de la propia participacio (64%):

- Tenir Poportunitat de participar

- Sentir-se escoltat

- Poder participar a les dinamiques de grup

- Generar debat i reflexio: compartir idees i
opinions

- Implicaci6 dels participants

Altres opinions reflectien la importancia d’adquirir
nous coneixements sobre educacio i sobre el
municipi i altres es referien a aspectes més técnics
de la jornada com les activitats i la dinamitzaci6é que
es van dur a terme o I’éxit de convocatoria.
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El PITJOR del Forum ha estat...

En la cinquena pregunta, es demanava als assistents que valoressin el pitjor d’aquest
Forum, sent les seguents les opinions més destacades:

ns/nc
36%

Aspectes de la

jornada
4% Manca

d'informacio
11%

Massa

pressa i poc

temps
49%

Una part dels participants s’han queixat del poc
temps que han tingut per fer els tallers i per generar
debat amb calma.

D’altres han fet constar que era dificil poder debatre
sobre un tema tant ampli amb tan poca informacié.
S’han trobat a faltar tant de dades del municipi com
experiéncies d’altres pobles i ciutats. El
desconeixement genera un cert desconcert per com
seguira aquest Pla Educatiu.

Per altim, hi ha hagut alguns assistents que s’han

queixat de parts més técniques de la trobada com la
mala connexio a internet.
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La jornada ha cobert les Vols continuar implicat en
teves expectatives? el projecte?

ns/nc no
9%

ns/nc no
11%

Si 87%
89%
42 assistents consideren que la jornada ha De les 47 persones, 41 han dit que
coberts les seves expectatives, davant una volen continuar implicant-se en el
persona que considera que no ha estat aixi i 4 projecte, davant 1 persona que no vol i
persones que no han contestat o els ha semblat 5 que no han contestat.

que en certs aspectes si i en altres no.

Valoracio mitja de la
jornada
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